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DOO ,VODOVOD I KANALIZACIJA-CETINJE®

BROJ: /%

CETINJE, datum: - 23. 2/7-

Na osnovu ¢lana 43. Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija-Cetinje“ (broj 6029 od
20.10.2014.godine), a u vezi sa ¢lanom 73 stav 1 alineja 6 i élanom 74 stav 1 Zakona o
sprjetavanju korupcije (,SLlist CG", br. 53/ 2014), izvr$ni direktor donosi:

RJESENJE
0

Izmjeni Rjedenja o odredivanju lica odgovornog za pripremu i sprovodenje plana
integriteta

1) Za lice odgovorno za pripremu i sprovodenje plana integriteta (u daljem
tekstu: menadZer integriteta) imenuje se Zarko Nikoli¢, rasporeden u Sektoru
za opSte i pravne poslove, na radno mjesto Samostalni referent zaStite na radu.

2) MenadZer integriteta obavljace poslove koji se odnose na:

- Rukovodenje ili u¢e$ée u radnoj grupi za pripremu, izradu i sprovodenje
plana integriteta;

- Ute8ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- Sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
privrednog dru$tva, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta;

- Nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama salinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Pravai obaveze iz tatke 1) i 2) dispozitiva ovog Rje$enja potinju teéi od dana
dono3enja ovog RjeSenja.




OBRAZLOZENJE

Zakonom o sprjetavanju korupcije (,SLlist CG*br. 53/2014) uvedena je obaveza
dono%enja plana integriteta za sve organe vlasti, medu kojima i za sva privredna drustva
u kojima drZava, organ jedinice lokalne samouprave, Glavni grad ili Prijestonica Cetinje
imaju minimum 33% vlasnitva u kapitalu drustva. Kako je Prijestonica Cetinje osnival
DOO ,Vodovod i kanalizacija-Cetinje” i posjeduje 100% udjela u privrednom drustvu, a
takode imenuije vise od polovine ¢élanova organa upravljanja Drustva, odredbe Zakona o
sprjetavanju korupcije se primjenjuju i na DOO ,Vodovod i kanalizacija-Cetinje“. S tim u
vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 Zakona o sprjefavanju korupcije, propisano -je da
menad¥era integriteta rje$enjem odreduje starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se pokrenuti postupak pred
Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili spor pred nadleznim sudom u roku od
15 dana od dana prijema istog.

; /
1ZVRSN/ DIREKTOR

Milo$ Ra?;\!atovié, dipl.ecc.
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Dostaviti: - imenovanom,

- U dosije imenovanog,
‘arhivi’




DOO ,VODOVOD I KANALIZACIJA-CETINJE*
BROJ: /S 5/

CETIN]E’ datum- M‘/(‘

Na osnovu ¢lana 43. Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija-Cetinje“ (broj 6029 od
20.10.2014.godine), a u vezi sa ¢lanom 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje Plana
integriteta (,,SLlist CG“, br. 78/2015), izvr$ni direktor donosi:

RJESENJE
0
formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Formira se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeCem
sastavu:

- Mladen Janjevi¢, koordinator Radne grupe,
- Mirjana Latkovi¢, ¢lan,
- Milica Krsti¢evié, ¢lan.

OBRAZLOZENJE

Zadatak radne grupe je da u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje Plana
integriteta (,SLlist CG“, br. 78/2015) da pripremi program izrade i sprovodenja plana
integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta starje$ini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljutno sa
30.06.2016.godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se pokrenuti postupak pred Agencijom
za mirno rje$avanje radnih sporova ili spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od
dana prijema istog.

NI DIREKTOR

. IZVRS
1104\6 inatovic, dlpl ecc.
P

Dostaviti: - imenovanim ¢lanovima Radne grupe,
U dosije imenovanih,




| . |A- ETINJE
INSTITUCIIA: DOO vODOVOD 1 KANALIZACIIA-C

PIB:

ODGOVORNO LICE U INSTITUCI]L: lzvréni direktor Petar Martinovi¢ J

"MENADZER INTEGRTETA: Zarko Nikoli¢, samostalni referent zastite na radu 1

CLANOVI RADNE GRUPE: Zarko Nikolié. Miriana Latkovié i Milica Krsticevi¢ ]‘

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 11.04.2016. godine [ izmjene
Rjesenja o odredivanju lica odgovornog za pripremu |
sporovodenje plana integriteta 21.03.2017 god. '

DATUM POCETKA IZRADE: avgust 2018.godine

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJA INFORMACIJA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad privrednog
drustva, i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke: Zakon o unaprjedenju poslovnog ambijenta
(“SLlist CG”, br. 40/2010); Zakon o privrednim dru$tvima (“Sl.list RCG”, br. 6/2002, “Sl.list
CG”, br. 17/2007, 80/2008, 40/2010- drugi zakon, 36/2011 i 40/2011- drugi zakon);
Zakon o lokalnoj samoupravi (“SLlist RCG”, br. 42/2003, 28/2004, 75/2005, 13/2006,
“SLlist CG”, br. 88/2009, 3/2010, 38/2012, 10/2014, 57/2014- drugi zakon, 3/2016);
Zakon o komunalnim djelatnostima (“SLlist RCG”, br. 12/95); Zakon o vodama (“Sllist
RCG", br. 17/2007, “SlLlist CG”, br. 32/2011, 47/2011, 48/2015); Zakon o opstem
upravnom postupku (“SLlist RCG”, br. 60/2003, “SLlist CG”, br. 32/2011); Zakon o
obligacionim odnosima (“SLlist CG”, br. 47/2008 i 4/2011); Zakon o zadtiti i zdravlju na
radu (“SLlist CG”, br. 34/2014); Zakon o zatiti lica i imovine (“SLlist CG”, br. 1/2014 i
6/2014); Zakon o zastiti potro$aca (“SLlist CG”, br 2/2014, 6/2014 i 43/2014); Zakon o
slobodnom pristupu informacijama (“SLlist CG”, br. 44 /2012); Zakon o javnim nabavkama




(“SLlist CG”, br. 42/2011,57/2014 i 28/2015), Zakon 0 izvrsenju i obezbjedgnju (“S"l.list
CG”, br. 36/2011, 28/2014 i 20/2015); Zakon 0 parnicnom postupku (“SLlist R(;G , br.
22/2004, 28/2005- odluka Ustavnog suda, 76 /2006, “S].list CG”, br. 47/2015-drugl zakon,
48/2015); Zakon o radu (“Sllist CG”, br. 49/2008,26/2009, 88/2009, 26/2019, 59/2"011,
66/2012, 31/2014 i 53/2014- drugi zakon); Opsti kolektivni ugovor ("Sl.hgt CG”, br.
14/2014); Granski kolektivni ugovor za stambeno-komunainu djelatnost '("Sl.hst CG”, br.
2/2012 132 /2012); Statut Prijestonice Cetinje (SLlist CG-op$tinski propisi”, br. 19_/v 2009,
37/2010, 26/2013, 3972014, 12/2016); Odluka o osnivanju Drudétva sa ogranicenom
odgovornoscu “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” (“SLlist CG-op§tinski propisi”, br. 30./2013,
22/2014); 0Odluka o imenovanju tlanova Odbora direktora Drustva sa ograni¢enom
odgovorno$cu “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” (“SLlist CG-opstinski propisi”, br. 15/16);
Odluka o vodosnabdijevanju Prijestonice Cetinje (“SLlist RCG-opstinski propisi”, br.
24/2004); Odluka o vodosnabdijevanju seoskog podrudja Prijestonice Cetinje (“SLlist CG-
opstinski propisi’, br.13/2010); Eticki kodeks izabranih predstavnika/ca i funkcionera/ki
u Prijestonici Cetinje (“SLlist CG-opétinski propisi”, br. 1/2010); Eticki kodeks lokalnih
sluzbenika/ca i lokalnih namjeStenika/ca u Prijestonici Cetinje (“SLlist CG-opétinski

propisi”, br. 1/ 2010) i drugi akti.

2 Interna akta organa vlasti (institucije):

Statut Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” (br. 6029
od 20.10.2014.godine); Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” (br. 2822/3 od 19.06.2015.godine); Kolektivni
ugovor za DOO “yVodovod i kanalizacija-Cetinje” (br. 3044 od 02.07.2015.godine); Program
rada DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” za 2016.godinu (br. 388 od 29.01.2016.godine);
Godignji izvje$taji o radu; Poslovnik o radu Odbora direktora DOO “Vodovod i kanalizacija-
Cetinje” (br. 7483 od 30.12.2014); Pravilnik o obratunu i natinu naplate komunalnih
usltxga (br. 2822/5 od 19.06.2015.godine); Pravilnik o uslovima I natinu koris¢enja
sluzbenih vozila (br. 3829 od 03.09.2018 godine), Pravilnik o zaposljavanju br. 4276 od
02.19.;018 i druga akta donijeta od strane DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” u okviru
propisima odredenih nadleZnosti.

3. Strategije i akcioni planovi:

Akcioni plan rje$avanja vodosnabdijevanja Cetinje, od septembra 2010.godine; Analiza

:gr&am;(;g%%c;donogdgist-ema Cetinjg sa prijedlogom mjera za njegovu revitalizaciju od
.godine; Program Hitnih mjera za rjeSavanje problema vodosnabdijevanja

ll:;gzlsitzoancigzn C(;t;i;je og I(;leéemdbra 2010.godine; Glavni projekat “Atosferske i feklane
- men ruda- Donje Polje 2015-2016; Glavni j 0 j
cije” i _ : rojekat “I

nedostajuce i rekonstrukcija postojece fekalne i atmosferske kanaliza?:iogle mreizgé:gﬁ;:

[ill faza”- segment 1 2014-2016; Glavni proj “ .
d 5 ; ni projekat “I i G2l g ciwe
mreZe snabdijevanja vodom Cetinja u 5 fgzajz(ny'zgradn)a i rekonstraicip CRETI




PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila Inicijalni pregled i popis:

I Sistematizacija (organizaciona stuktura) - Organogram:

Organizaciona $ema D0OO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje”
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PREGLED 1 ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalan regled kadrovskih kapaciteta organa
vlasti po obrazovnoj i stru¢noj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statisticki
izvje$taj sa sljedecim podacima, i to:

1.  Pregled stru¢ne spreme- kvalifikacija zaposlenih:

VSS: - 15 zaposlenih, VSS- 1 zaposleni, SSS - 44 zaposleni, VKV - 3 zaposlena, KV - 13
zaposlenih i NK - 1 zaposleni. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” (br. 2822/3 od 19.06.2015.godine)
sistematizovano je 56 radno mjesto za koje je odredeno da budu obavljana od strane 84
izvrsilaca. Zaposleno je ukupno 77 izvrsilaca, od ¢ega je 59 zaposlenih sa zasnovanim
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, 5 zaposlenih sa ugovorom o radu na odredeno
vrijeme i 13 lica angaZovanih po osnovu ugovora o djelu.

Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta: 7 izvrSioca.

2.  Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Sertifikat za komercijalnu efikasnost; Licenca za gradenje objekata, izvodenje
gradevinskih i gradevinsko-zanatskih radova na objektima hidrotehnike i radova na
instalacijama, uredajima i postrojenjima vodovoda i kanalizacije na osnovu zaposlenog
odgovornog inZenjera; Licenca odgovornog inZenjera za rukovodenje izvodenjem
gradevinskih i gradevinsko-zanatskih radova na objektima hidrotehnike i radova na
instalacijama, uredajima i postrojenjima vodovoda i kanalizacije na osnovu zaposlenog
odgovornog inZenjera; Sertifikat HACCP manager basic level; Sertifikat Tia Microl za
industrijsku automatiku; Sertifikat iz oblasti zaStite na radu; Sertifikat za ovlaScenog
ratunovodu; Sertifikati o poloZenom stru¢nom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki;
Sertifikati za zaStitara imovine i lica.

11 Kratkoroé¢ne i dugoroc¢ne strategije razvoja institucije:

Akcioni plan rje$avanja vodosnabdijevanja Cetinje, od septembra 2010.godine; Analiza
stanja vodovodnog sistema Cetinja sa prijedlogom mjera za njegovu revitalizaciju od
septembra 2010.godine; Program Hitnih mjera za rje3avanje problema vodosnabdijevanja
Prijestonice Cetinje od decembra 2010.godine; Program rada DOO “Vodovod i
kanalizacija-Cetinje” u kontinuitetu;

I1I Organizaciona transformacija

Pravilnik o unutrad$njoj organizaciji i sistematizaciji Drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu “Vodovod i kanalizacija-Cetinje”, broj 2822/3 od 19.06.2015.godine, zatim
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutra3njoj organizaciji I sistematizaciji radnih
mjesta br. 414 od 01.02.2018 godine. .

Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO “Vodovod i
kanalizacija-Cetinje” (br. 2822/3 od 19.06.2015.godine),Pravilnikom o izmjenama I
dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji DruStva sa ogranicenom




odgovornos¢u “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” br u kojem je sistematizovano 56 radno
mjesto za koje je odredeno da budu obavljana od strane 84 izvrsilaca, u okviru kabineta
Izvr$nog direktora, Sluzbe za NRW, Tehnic¢kog sektora, Sektora za projektovanje i razvoj,
Sektora za finansijske poslove i Sektora za opSte i pravne poslove.

ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE - FAZA 1

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta, Radna grupa je sprovela
sljedece aktivnosti:

- Anketa- prilog upitnik

- Upitnik o samoprocjeni

- Intervju sa zaposlenim

- Analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko organogram (na osnovu upitnika,
intervjua i sli¢no);

Kao rezultat prethodnih aktivnosti, Radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika
u dijelu normative, organizacije i kadrovske strukture.

Utvrdivanje rizi¢nih oblasti i raadnih mjesta i postoje¢ih mjera kontrole, kao rezultata prethodne
analize normative, organizacije i kadrovske strukture, te sprovedenog upitnika i drugih neophodnih
analiza o radu i funkcionisanju institucije posluZi¢e posluZi¢e Radnoj grupi kao putokaz za lakse
utvrdivanje osnovnih i preostalih rizika (anomalija u radnim procesima posebno izloZenim riziku ili
okolnosti koje mogu aktivirati rizik) i predlaganje adekvatnih mjera za njihovo otklanjanje izvrsice se u
trecoj zavrsnoj fazi i unositi u finalni obrazac Plana integriteta.




Molimo Vas d

Zaokruzite jednu

1)
2)
3)
4)
5)

a)

a)
b)

a)
b)

a)
b)

a)
b)

UPITNIK

za utvrdivanje radnih procesa posebno ugrozenih korupcijom

a odgovorite na sljedeca pitanja Kkoja se ti¢u vasih poslovai zadataka:

1 DIO UPITNIKA

od navedenih kadrovskih grupa kojoj pripadate:

Rukovodilac privrednog drustva, izvréni direktor
Visoko-rukovodni kadar (direktori sektora)
Ekspertsko-rukovodni kadar (rukovodiocis
Ekspertsko izvrni kadar (samostalni savjetn

Ostali zaposleni

luzbi, Sefovi odjeljenja)
ici, samostalni referenti);

Da li ste ukljuceni u proces donosenja odluka?

Da
Ne

Da li radne zadatke obavljate samostalno?

Da
Ne

Da li je dio va$ih radnih zadataka upravljanje finansijskim sredstvima?
Da
Ne

Dali u dio Vasih radnih zadataka spadaju javne nabavke, donacije, dodjele ugovora?
Da
Ne

Da li radni zadaci koje obavljate obuhvataju izdavanje potvrda, uvjerenja, sertifikata,
dozvolag, rjesenja, izricanaje kazni, zahtjeva za pokretanje prekrsajnih postupaka i drugih
ll;pravmh akata za lica izvan privrednog drustva u kom ste zaposleni?

a
Ne

D_a_li se na radn9m mjestu obraduju predmeti sa povjerljivim informacijama koje mogu
biti koje mogu biti od posebnog znac¢aja za treca lica?

Da

Ne




Da li postoje sluzbeni kontakti van privrednog drustva sa drugim privrednim drustvima,
drugim institucijama ili drugim pravnim i fizi¢kim licima?

Da

Ne

Da li treca lica pokusavaju da uti¢u na Vage odluke u njihovu Korist, suprotno Vasim
radnim obavezama?

Da

Ne

Da li smatrate da je Vase radno mjesto u prethodnom period bilo izlo¥eno rizicima od
korupcije?

a) Da

b) Ne

II DIO UPITNIKA

Ukoliko ste na bilo koje od prethodnih pitanja odgovorili potvrdno, ispunite drugi dio upitika:

a)

<)
d)
e)

Da li odluku/akt donosite:

Samostalno;

Zajedno sa drugim licima u ¢ijoj je nadleZnosti odlucivanje;

Samostalno i zajedno sa drugim licima u Cijoj je nadleZnosti odlucivanje

- Dali je odluka/akt koju ste donijeli dostupna na uvid svim zaposlenim u privrednom

drustvu?
Da
Ne

Da li su Vase odluke kontrolisane od strane druge institucije kroz vrienje provjera ili
nadzora?

Da

Ne

Da li ste prosli kroz obuku na temu sprjecavanja korupcije?
Da
Ne

Koliko ¢esto je sprjecavanje korupcije tema Kolegijuma, sastanaka i razgovora medu
zaposlenim?

Cesto (jednom mjese¢no);

Povremeno (2-3 puta godiSnje);

Rijetko (jednom godi$nje);

Po potrebi

Nije tema razgovora



6. Koje su mjere bezbjednosti i preventivnog djelovanja prisutne? Molimo Vas da ih
oznacite:
- Princip Cetiri oka;
- Podjela i razdvajanje radnih zadataka;
- Edukacija;
- Verifikacija od strane kolega (dvostruka verifikacija obradenih akata);
- Obaveza sastavljanja izvjeStaja;
- Kompletna dokumentacija;
- Rotacija zaposlenih;
- Pojatan sluzbeni i stru¢ni nadzor.

7. Koje su jo$ dodatne mjere bezbjednosti i preventivnog djelovanja po Vasem misljenju
potrebne? Molimo Vas da obrazloZite Vas stav?

8. Koje se od gore ponudenih mjera bezbjednosti ili preventivnog djelovanja nijesu
afirmisale u svakodnevnom radu? Molimo Vas obrazloZite Vas stav!

9. Koje moguénosti imate na VaSem radnom mjestu da uticete, svjesno ili nesvjesno, na rad
Vasih kolega/koleginica?
a) Li¢nim primjerom




b) Edukacijom
¢) Opomenom ili ukazivanjem na greSku
d)

10. KaKo reagujete kad primijetite da jedan kolega/koleginica na svom radnom mjestu sebi
omoguéava odredenu korist ili privilegiju?

a) Upozoravam ga/je

b) Prijavljujem korupciju

c) Nereagujem

d)

Naziv organizacione jedinice

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

[zvr$ni direktor




Sekretarica

Direktor Tehnickog Direktor Sektora za Direktor Sektora za
sektora projektovanje i razvoj | opste i pravne poslove
0 18 2
Ruk ilac Sluzb 2
Rukovodilac Sluzbe za 4 ,OVOdl ac. Shthe za Sef Odjeljenja za
o g projektovanje, razvoj i . k )
odrZavanje i . . obezbjedenje objekata
: integrisane e
gradevinske radove y . ilica
menadZment sisteme
Rukovodfiac Sutbea Samostalni referent za
Rukovodilac SluZbe za informaciono- sekte inEavie nosiove
monitoring- SCADA komunikacione P P P

Sef odjeljenja
vodovodna mreZa

tehnologije-ICT i GIS

‘ 13 :

|

30

InZenjer za
projektovanje

Sef odjeljenja za 1

izgradnju vodovodne
infrastrukture

InZenjer za kvalitet i
ekologiju vode

Samostalni referent za
opste i pravne poslove
Il

Samostalni referent
zaStite na radu




Sef odjeljenja
kanalizaciona mreZa

InZenjer za ICT Arhivar

Glavni masinista
CS"Podgor-CS
"Visnjica"

InZenjer za GIS Zastitar imovine i lica

Zastitar u upravnoj
zgradi

Referent za hlorisanje i
uzorkovanje vode

Glavni masinista CS
"Vrela"

Operater za detekciju i
nadzor

Pomo¢ni radnik

Referent za
dokumentaciju u
SluZzbi za odrzavanje i
gradevinske radove

Higijenicarka

Elektricar Cuvar




Voza¢ motornog vozila

Vodoinstalater

5

Vozac na specijalnom
vozilu

Rukovaoc gradevinske
masine

Masginista u CS

"Podgor"- "Visnjica"

Masinista u CS “Vrela"

Pomoc¢ni radnik na
specijalnom vozilu

Fizi¢ki radnik




Direktor Sektora za Rukovodilac SluZzbe za
finansijske poslove NRW

32 24 |

Rukovodilac Sluzbe zé V Samostalni referent za |

ratunovodstveno- pracenje i analizu
komercijalne poslove tehni¢kih gubitaka
| Samostalni referent za
Rukovodilac sluzbe g " 2.0 .
o et . pracenje i analizu
Korisnicki servis s ;
komercijalnih gubitaka

Samostalni referent za

javne nabavke i Referent za NRW
komercijalne poslove

Samostalni referent za
odnose sa potroSalima

Samosatlni referent za
rac¢unovodstvene
poslove




Referentza naplatu
(inkasant)

Referent za obracun
zarada i materijalno
knjigovodstvo

16

i e

Referentza evidenc}jﬁ
i fakturisanje fizickih
lica i pravnih lica

Magacioner

Referent za
kordinaciju u
Korisnickom servisu

Referent za pracenje
naplate, pripremu
ugovora sa
potrosacima,
prijedloga za utuZenje,
slanje opomena

Citaé- domacinstva




Cita¢- privreda

Cita¢ za seoska
podrucdja

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem Vjerov

atnode i posljedice, upotrebom matrice rizika

vierovatnoéa(1-10) x posliedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.
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INTEZITET RIZIKA
(posledica x
vjerovatnoca)

niska

srednja

visoka

VJEROVATNOCA




" Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

*/V - Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S - Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N - Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave Korupcije
ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoc¢u« pojave korupcije ili drugih oblika narugavanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaé¢i

»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma velikom«
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:09.09.2018.godine

Provjeru izvrsio-la: Radna grupa

*Legenda:**Legenda:

procjena srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provijere bk T l

| Uticaj rangiranja | Opis ]




Radna grupa u zavr$noj fazi izrade Plana integriteta, pristupic¢e u skladu sa uputstvom direktnom
uno3enju u Excel obrazac Plana integriteta prepoznatih radnih mjesta posebno izloZenih riziku, zatim
odabranih rizika koji se odnose na ta radna mjesta, te odgovarajuéih faktora rizika, postoje¢ih mjera
kontrole i kod onih radnih mjesta gdje je procijenjeno da mjere kontrole nijesu savladale, tj. eliminisale
rizik, pristupice se uno$enju mjera za otklanjanje, prostalog rizika, a zatim i odgovornog lica i roka
realizacije navedenih mjera. Nakon kompletiranja Excel obrasca, kako bismo sve faze izrade Plana
integriteta imali u elektronskom obliku, zbog lakseg pracenja dokumentacije, Stampanja, zavodenja i
arhiviranja dokumenata, obrazac plana integriteta iz Excela ¢emo konvertovati u Word i time ovu
zavrsnu fazu pridruZiti ostalim fazama izrade Plana integriteta, po hronolo$kom redu.

*NAPOMENA: Svaku promjenu u obrascu, najprije treba izvrsiti u Excelu, kako bi se svi podaci i izmjene
pohranjivali na jednom mjestu, a potom se vrsi konvertovanje u Word dokument, u kome je kasnije
moguce sredivati tabelu.

2. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

mncu‘ﬂaimnamsmmm ' REAGOVANJE NA RIZIK
Postojece [Preastali |Vier  Posi Procje | TRok
imjere  rizik |, |edic na | Predlozene mjere za !
inontl'tﬂe"" {r dualn Sle ' |smanjenje/otklanjanje !oogf:: area

i) G .  rizika

H

!
| |
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Puna transparentnost u Kontinuiran
procedurama odlutivanja u | direktora o

oblastima iz nadleznosti
Preduzeéa

|

l
|
|

Razmotriti usvajanje
procedura o diskrecionom

Izvréni

;Dlrektor Kontinuiran

i .3 e _ |Osigurati u¢egée svih I
iy ¢ [relevantnih subjekata i i 0

Kontinuiran

projektova [postavljena
nje I razvoj |diskreciona

| Redovno izvjeStavanje o
Sprovedenim kontrolama 0 ’




| Vr3iti redovnu kontrolu
‘evidencije o primljenim

e
i

3. Planiranje
i upravljanje
finansijama

Donijeti interno upustvo za | Rukovodioc
prijavu i evidenciju

2.4.Evidencij|Zakon o
aikontrola sprjetavanju etickog

organizacio |Kontinuiran

|Zastita indetiteta lica koje |Referentza |

prijavu,provjera navoda u

Zapo‘éljavanje potrebnih
revizora potrebnih u
jedinici za unutragnju




u
finansijsko
m sektoru
Referent 3.2 Zakoni i Odstupanje
zajavne  Neadekvatno|podzakonsk |od
nabavke sprovodenje |a realizacije
postupka akta,obavez |aktivnosti
javnih a predvideni
nabavki,prek sastavljanja 'h
oracenje i izvjeStaja,ug lugovorima
zloupotreba |ovor o 0 javnoj
sluZbenih javnoj nabavei
nadleZnosti, |nabavci
nezakonit
uticaj,drugi
oblici
krenja
principa
transparentn
osti
Referent |3,3.Donosenj|Zakoni i Davanje
Zajavne e podzakonsk |prednosti
nabavke |nezakonitih |a odredenoj
odluka,iskori akta,moguén | firmi kroz
Clanovi $tavanje ost neobjektiv
komisije za sluzbenog | Zalbe,obavez no
otvaranje i |polozaja,suk |a bodovanje
vrednovan |oh sastavljanja |pristiglih
je ponuda interesanar izvje$taja  |ponuda
usavanje zbog
integriteta u sukoba
postupcima interesa
javnih
nabavki
Referent |3.4, Eticki Davanje
zajavne |Iskoridtavanj kodeks,insp |prednosti
nabavke e sluzbenog ekcijska odredenoj
poloZaja kontrola, firmiu
sluzbenici Zakoni i procesu
koji podzakonsk |javne
pripremaj aakt nabavke,
u tehnicke na nadinda
specifikacij se tehnicka
€ specifikacij
a
prilagodav
aza
odredenu
firmu
Ratunovod|3.5.netatno i | Zakon o krienje u
a neistinito raéunovodst |izradi
Izvjestavanje | vu i reviziji finansijskih
Rukovodil |i krienje MRS IMSFI |izvjestaja
ac zakona o
ekonsluzb | ratunovodst
e vu i reviziji
l

|

|

Jatanje principa Direktor
transparentnosti l

‘Referent za
{ javne

-' nabavke

e

Kontinuiran
o

— e

|

——

Referent za
javne
nabavke

Vodenje evidencije o broju
pokrenutih Zalbenih
postupak zbog sukoba
interesa

!

Clanovi Kontinuiran
Obavezno ukljuéivanje po komisijeza |o
jednog eksperta iz oblasti |otvaranje i
na koju se odnosi vrednovanj
konkretna javna nabavkau e ponuda
cilju izrade tehni&ke
specifikacije koja ne smije
sadrZati diskriminatroske ] {
| |
Vodenje evidencije o broju ’Referent za f
pokrenutih zalbenih javne !
postupak zbog sukoba  |nabavke |Kontinuiran }
interesa (4]
Clanovi | I
Obavezno ukljutivanje po  komisije za i i
jednog experta iz oblasti na otvaranje i
koju se odnosi konkretna vrednovanj
javna nabavke u cilju e ponuda
izrade tehnic¢ke !
specifikacije koja ne smije
sadr?ati diskriminatroske l
kriterijume J /
i
Preciznostu izvjeStavanju | Ratunovoda ’
u skladu sa zakonskim
propisima MRS [ MSFI 'Rukovodilac|31:03:2046
ekon.sluzbe
@ o o ¥
‘Direktor
|




s Direktor

4,Cuvanje i Curenje Interna akta Nedovoljna Obezbijediti kontinuirani
informacija, Preduzeéa, |IT struéni nadzor nad |
bezbjednost Direktor  |Iskorigéavan Poja¢an bezbjednos podacima Direktor  |Kontinuiran f’
podataka i je sluzbenog sluzben; i t podataka 0 |
dokumenata |1 poloaja,  [strugni kaoi Obu¢iti zaposlene o
rukovodio nadzor njihovo bezbjednom rukovanju ’
ci Ugrozavanje korigéenje podacima u elektronskoj
zadtite za privatne formi J
podataka svrhe
Referent Curenje Pojagan Neadekvat Izvrsiti analizu da Ji sy Referent za |Kontinuiran
zalT informacija; [sluzben; i no mjere fizitke i tehnicke IT 0
‘ Odavanje  [strygnj postupanje bezbjednosti efikasne i
tajnih nadzor; sa primjenjive
podataka; sluzbenom
Zloupotreba |Zakoni i dokumenta Obezbijediti uslove za
povjerljivih |podzakonsk cijom i fizitko obezhjedenje
sluzbenih  |aakta informacija imovine
podataka j ma zbog
informacija nedovoljni
h mjera
fizitke |
bezbjednos
tii
tehnitke
sigurnosti
Arhivar Curenje Pojagan Neadekvat Izvrsiti analizu da Ji sy Referent za |Kontinuiran
informacija; |sluben i no mijere fizi¢ke i tehnitke informatiku /o
Odavanje stru¢ni postupanje bezbjednosti efikasne i
tajnih nadzor; sa primjenjive !
podataka; sluzbenom
Zloupotreba |Zakoni i dokumenta Obezbijediti uslove za
povjerljivih | podzakonsk |cijom i fizitko obezbjedenje i
sluzbenih  |aakta informacija imovine
podataka i ma zbog / ,
informacija nedovoljni 1
h mjera
fizitke
bezbjednos
tii
tehni¢ke

sigurnosti




PRIEDLOG STARJESINI ZA DONOSENJE PLANA INTEGRITETA

U skladu sa ¢lanom 22 stav 2 i
Radna grupa prediaze starjeSini DOO

je Plana integriteta (“SLlist CG”, br. 78/15),
integriteta, donosenjem odluke o njegovo

usvoji navedeni Plan



