




















PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad privregnog
drustva, i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke: Zakon o unaprjedenju poslovnog ambijenta
(“SLlist CG”, br. 40/2010); Zakon o privrednim druStvima (“SLlist RCG", br. 6/200Z,
“Sl.list CG”, br. 17/2007, 80/2008, 40/2010- drugi zakon, 36/2011 i 40/2011- drugi
zakon); Zakon o lokalnoj samoupravi (“SLlist RCG”, br. 42/2003, 28/2004, 75/2005,
13/2006, “Sllist CG”, br. 88/2009, 3/2010, 38/2012, 10/2014, 57/2014- drugi zakon,
3/2016); Zakon o komunalnim djelatnostima (“SLlist RCG”, br. 12/95); Zakon o vodama
(“Sl.list RCG”, br. 17/2007, “SLlist CG”, br. 32/2011, 47/2011, 48/2015); Zakon o opftem
upravnom postupku (“SLlist RCG”, br. 60/2003, “SLlist CG", br. 32/2011); Zakpn o
obligacionim odnosima (“SLlist CG”, br. 47/2008 i 4/2011); Zakon o zastiti i zdravlju na
radu (“Sllist CG”, br. 34/2014); Zakon o zaétiti lica i imovine (“SLlist CG", br. 1/2014 i
6/2014); Zakon o zastiti potrosaca (“SLlist CG”, br 2/2014, 6/2014 i 43/2014); Zakon o
slobodnom pristupu informacijama (“Sllist CG”, br. 44/2012); Zakon o jaynim
nabavkama (“Sllist CG”, br. 42/2011, 57/2014 i 28/2015), Zakon o izvrSepju I
obezbjedenju (“SLlist CG”, br. 36/2011, 28/2014 i 20/2015); Zakon o parni¢gnom
postupku (“SLlist RCG”, br. 22/2004, 28/2005- odluka Ustavnog suda, 76/2006, “pLIist
CG”, br. 47/2015-drugi zakon, 48/2015); Zakon o radu (“SLlist CG", br. 49/4008,
26/2009, 88/2009, 26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014- drugi za on);
Opéti kolektivni ugovor (“Sllist CG”, br. 14/2014); Granski kolektivni ugovqgr za
stambeno-komunalnu djelatnost (“Sllist CG”, br. 2/2012 i 32/2012); Statut Prijestpnice
Cetinje (Sllist CG-opstinski propisi”’, br. 19/2009, 37/2010, 26/2013, 3973014,
12/2016); Odluka o osnivanju Dru$tva sa ogranitenom odgovornoscu “Vodovod i
kanalizacija-Cetinje” (“Sllist CG-opstinski propisi”, br. 30/2013, 22/2014); Odluka o
imenovanju ¢lanova Odbora direktora Drustva sa ograniCenom odgovornoscu “Vodoyod i
kanalizacija-Cetinje”  (“Sllist CG-ops$tinski propisi”, br. 15/16); Odlukg o
vodosnabdijevanju Prijestonice Cetinje (“SLlist RCG-opStinski propisi®, br. 24/2 04);
Odluka o vodosnabdijevanju seoskog podruéja Prijestonice Cetinje (“Sl.list CG-ops insKki
propisi”, br. 13/2010); Eticki kodeks izabranih predstavnika/ca I funkcioneraki u
Prijestonici Cetinje (“SLlist CG-opstinski propisi”, br. 1/2010); Eticki kodeks lokglnih
sluzbenika/ca i lokalnih namjestenika/ca u Prijestonici Cetinje (“SLlist CG-ops inski
propisi”, br. 1/2010) i drugi akti.

2 Interna akta organa vlasti (institucije):

Statut Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” (br. 6029
od 20.10.2014.godine); Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta
DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” (br. 2822/3 od 19.06.2015.godine); Kolektivni
ugovor za DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” (br. 3044 od 02.07.2015.godine);
Program rada DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” za 2016.godinu (br. 388 od

29.01.2016.godine); Godi3nji izvjestaji o radu; Poslovnik o radu Odbora direktora|DOO ;
“Vodovod i kanalizacija-Cetinje” (br. 7483 od 30.12.2014); Pravilnik o obracunu i ng cinu |

naplate komunalnih usluga (br. 2822/5 od 19.06.2015.godine); i druga akta donijeta od
strane DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” u okviru propisima odredenih nadleznogti.







radnih mjesta DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” (br. 2822/3 od 19.06.2015.godine)
sistematizovano je 61 radno mjesto za koje je odredeno da budu obavljana od strane 87
izvrSilaca. Zaposleno je ukupno 64 izvrsilaca, od ¢ega je 49 zaposlenih sa zasnovhnim
| ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, 8 zaposlenih sa ugovorom o radu na odrefieno
vrijeme i 7 lica angazZovanih po osnovu ugovora o djelu.

Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta: 23 izvrsioca.

2.  Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Sertifikat za komercijalnu efikasnost; Licenca za gradenje objekata, izvodenje
gradevinskih i gradevinsko-zanatskih radova na objektima hidrotehnike i radova na
Instalacijama, uredajima i postrojenjima vodovoda i kanalizacije na osnovu zaposlenog
odgovornog inZenjera; Licenca odgovornog inZenjera za rukovodenje izvode jem
gradevinskih i gradevinsko-zanatskih radova na objektima hidrotehnike i radova na
instalacijama, uredajima i postrojenjima vodovoda i kanalizacije na osnovu zaposlenog
odgovornog inZenjera; Sertifikat HACCP manager basic level; Sertifikat Tia Micrpl za
industrijsku automatiku; Sertifikat iz oblasti zastite na radu; Sertifikat za ovlaSdenog

racunovodu; Sertifikati o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki;
Sertifikati za zaStitara imovine i lica.

Il Kratkorocne i dugorocéne strategije razvoja institucije:

Akcioni plan rjeSavanja vodosnabdijevanja Cetinje, od septembra 2010.godine; Araliza
stanja vodovodnog sistema Cetinja sa prijedlogom mjera za njegovu revitalizaciju od
septembra  2010.godine; Program Hitnih mjera za rje$avanje problema
vodosnabdijevanja Prijestonice Cetinje od decembra 2010.godine; Program rada |DOO
“Vodovod i kanalizacija-Cetinje” u kontinuitetu;

Il Organizaciona transformacija

Pravilnik o wunutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Drustva sa ogranicgnom
odgovornoscu “Vodovod i kanalizacija-Cetinje”, broj 2822/3 od 19.06.2015.godine.

Poslove u oblasti vodosnabdijevanja kao djelatnosti od javnog interesa vrsSi Drustyo sa
ogranicenom odgoornosc¢u “Vodovod i kanalizacija-Cetinje”, a Prijestonica Cetinjdg vrsi
nadzor nad radom DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje”.

U skladu sa clanom 13 i 14 Zakona o unaprjedenju poslovnog ambijenta Crne |Gore
("SLlist CG”, br. 40/2010), propisana je obaveza da javna preduzeéa promijene pravni
oblik obavljanja privredne djelatnosti, odnosno javna preduzeca su duZna da nastave
svoje poslovanje u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

m

S tim u vezi, donijeta je Odluka o osnivanju Dru$tva sa ograni¢enom odgovorno$éu
£ "Vodovod i kanalizacija-Cetinje” (“SLlist CG-opstinski propisi”, br. 30 /2013, 22/2014), a
- kasnije je donijet Statut DruStva sa ograni¢enom odgovorno$éu “Vodovod i kanalizicija-
T Cetinje” (br. 6029 od 20.10.2014.godine), a privredno dru$tvo DOO “Vodoviod i
44 | | kanalizacija-Cetinje” je registrovano u Centralnom registru privrednih subjekata [dana
- 17.11.2014.godine.
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