DRUSTVE SA DGRANISENOM OGOV '“Pm‘;cu
VODOVOD | KANALIZACLIA - SETINIE

o 06 _
Wﬁmvnz&a'na——zﬁ—r—&m 329 stav 2 Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbeni list

Crne Gore", br. 065/20, 146/21), ¢lana 16 stav 1 alineja 1 Odluke o osnivanju Drustva sa
ogranlcenom odgovorno$éu ,,Vodovod i kanalizacija - Cetinje" (,,SI. List CG-opstinski
propisi”, br.030/09, 022/14, 039/19), Odbor direktora, na sjednici odrZanoj dana
18.05.2022. godine, donio je:

STATUT,;
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
"VODOVOD | KANALIZACIJA - CETINJE"

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom, u skladu sa Odlukom o osnivanju Drustva sa ograniéenom
odgovornoscu ,,Vodovod i kanalizacija- Cetinje"( u daljem tekstu: Drustvo) ureduju se
pitanja od zna&aja za poslovanje i organizaciju Drustva, i to:
- naziv drustva;
- sjediste drustva;
- preteznu i druge djelatnosti drustva;
- podatak da je drustvo osnovano kao drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu i
iznos osnovnog kapitala;
- uslove i nagin imenovanja izvr§nog direktora;
- nacin imenovanja ¢&lanova odbora direktora, njihova prava i obaveze,nadin
razrjeSenja i njihova ovlaséenja;
- osnovni kapital;
- lica ovla§¢end za zastupanje drustva;
- postupak za izmjene i dopune statuta;
- druge odredbe od znacaja za rad drustva, u skladu sa Odlukom o osnivanju i
zakonom.

Clan 2.

Osniva¢ Drustva je Prijestonica Cetinje ( u dalijem tekstu:Osnivag).

Drustvo je osnovano kao jednoélano drustvo sa ograni¢enom odgovorno$céu.
Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.

Drustvo ima jedan ili viSe racuna kod poslovnih banaka, u skladu sa zakonom.

Clan 3.

Svi izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizi€ka lica u muskom rodu obuhvataju sve
izraze u Zenskom rodu.
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Il NAZIV | SJEDISTE DRUSTVA .
Clan 4. -

Naziv Drustva je: Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$c¢u ,,Vodovod i kanalizacija-
Cetinje".
Skraceni naziv Drustva je DOO ,,Vodovod i kanaljzacija- Cetinje".

Clan 5.

Sjediste Drustva je na Cetinju, adresa: Ulica 16, broj 2G.

Adresa Drustva zaprijem poste je: 81250 Cetinje, adresa: Ulica 16, broj 2G.
E mail adresa Drustva je : kontakt@vikct.me

Drustvo ima zvaniénu interent stranicu: www.vikct.me

Il PECAT,STAMBILJ, ZNAK | MEMORANDUM DRUSTVA

Clan 6.

Drustvo ima pecat i §tambil;.

Pecat je okruglog oblika, preénika 30mm koji sadrZi puni naziv Drustva i njegovo
sjediste.

Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 30x20mm u koji je upisan skraéeni naziv
Drustva, sa prostorima za upisivanje broja akta i datuma.

Pecat sluzi za potvrdivanje autentiénosti akata Drustva, a Stambilj za prijem akata
Drustva.

Clan 7.

Drus$tvo ima svoj znak- logo.
Znak Drustva utvrduje odbor direktora.
Odbor direktora mozZe raspisati konkurs za idejno rieSenje znaka Drustva.

Clan 8.

U pravnom prometu, sluzbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizickim licima, Drustvo
koristi memorandum.
Memorandum u zaglavlju sadrzi znak- logo, naziv, sjediSte i druge podatke.

IV DJELATNOST DRUSTVA

Clan 9.
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Drustvo obavlja djelatnosti:
PRETEZNA DJELATNOST: 36.00
36.00 SAKUPLJANJE, PRECISCAVANJE | DISTRIBUCIJA VODE

- sakupljanje vode sa izvora i iz bunara, preciscavanje i distribucija cjevovodom za
potrebe, domacinstava i privrede na teritoiji Prijestonice Cetinje,

- distribuciju vode cjevovodom, vozilom-cistijernom ili na drugi nacin,

- odrzavanje vodovodnog sistema na teritoriji Prijestonice Cetinje,

- rad kanala za navodnjavanje.

37.00 UKLANJANJE OTPADNIH VODA

- rad kanalizacionih sistema i uredaja za obradu otpadnih voda,

- sakupljanje i transport industrijskih, komunalnih i drugih otpadnih voda, kao i
kiSnice kori§¢enjem kanalizacionih mreza, kolektora, pokretnih tankova ili drugih
vidova transporta,

- praznjenje i CiS¢enje septiCkih jama i rezervoara, $ahtova i kanalizacionih
jama,odrzavanje hemijskih toaleta,

- obradu/predi§¢avanje otpadnih voda(ukljuujuéi kanalizacione i industrijske

otpadne vode i vodu iz bazena za kupanje) primjenom fizickih, hemijskih i

bioloskih procesa,

odrZzavanje i Ci§¢enje odvodnih kanala i drenazu, uklju€ujuéi i deblokiranje

odvoda

Djelatnosti iz prethodnog stava su djelatnosti od javnog interesa.

Clan 10.

Drustvo pored djelatnosti iz &lana 9. ovog Statuta, obavlja i djelatnosti koje nemaju
karakter djelatnosti od javnog interesa i to:

11.07 PROIZVODNJA OSVJEZAVAJUCIH PICA, MINERALNE VODE | OSTALE
FLASIRANE VODE.

43.12 PRIPREMNA GRADILISTA

- rasC€iScavanje gradilista

-zemljane radove: iskopavanje, nasipanje, nivelisanje terena, iskop kanala,
uklanjanje stijena, miniranje i dr.

42.21 IZGRADNJU CJEVOVODA

izgradnju ostalih gradevina za:



- cjevovode za prenos na velike daljine i gradske cjevovode(medumijesni i
lokalni cjevovodi)

- glavne dovode i mrezu,

- sistemi za navodnjavanje (kanali),

- rezervoare,

- izgradnju: .

- odvodnih sistema (kolektora), uklju€ujuci i popravke

- postrojenja za deponovanje odvodnih voda

- crpnih stanica

- kopanje bunara

43.22 POSTAVLJANJE VODOVODNIH | KANALIZACIONIH SISTEMA

- instaliranje vodovodnih, kanalizacionih i sistema za grijanje, ukljugujuéi
dogradnju, adaptaciju, odrzavanje i popravke:

- postavljanje instalacija u zgradama ili drugim gradevinama za:

- vodovodnu i sanitarnu opremu

46.34 TRGOVINU NA VELIKO PICEM

71. ARHITEKTONSKE | INZENJERSKE DJELATNOSTI | INZENJERSKO
ISPITIVANJE | ANALIZE

- inZenjerske djelatnosti i tehni¢ko savjetovanje

Za djelatnost iz stava 1 ovog €lana Drustvo vodi posebnu knjigovodstvenu evidenciju.
V OSNOVNI KAPITAL | FINANSIRANJE

Clan 11.
Osnovni kapital Drustva predstavlja:

- Nové&ani ulog u iznosu od 1 eura,
- Nenovcani ulog koji €ine pokretne i nepokretne stvari, nov€ana sredstva i druga
imovinska prava preuzeta od Javnog preduzeéa ,,Vodovod i kanalizacija" Cetinje.

Clan 12.

Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter od javnog interesa vr§e se iz Budzeta
Prijestonice, sopstvenih prihoda Drustva i drugih izvora koje utvrduje Osniva¢ u skladu
sa zakonom. ne



Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa
obezbjeduje se iz sopstvenih prihoda Drustva.
Poslove unutragnje revizije obavlja Sluzba za unutrasnju reviziju Prijestonice Cetinje.

VI UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
&lan 13.¢

Drustvo ¢e djelatnosti iz €lana 9 i 10 ovog Statuta obavljati na nacin kojim se
obezbeduje stabilnost poslovanja, efikasnost upravljanja i odluéivanja i uspostavljanje
poslovnih odnosa u okviru trziSnih uslova privredivanja.

Clan 14.

Drustvo je organizovano kroz organizacione cjeline.
Organizacione cjeline Drustva iz stava 1 ovog €lana €ine sektori, sluzbe i drugi oblici
organizovanja.

Clan 15.

Unutrasnja organizacija Drustva odreduje se Aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta koju na predlog Izvr§nog direktora donosi Odbor direktora.
Aktom o unutrasnjoj organzaciji i sistematizaciji radnih mjesta odreduje se: unutrasnja
organizacija Drustva;radna mjesta i potreban broj izvrSilaca;vrsta i stepen struéne
spreme; radno iskustvo;posebni uslovi u skladu sa zakonom; poslovi sa posebnim
ovlaséenjimai odgovornostima i druga pitanja od zna€aja za unutra$nju organizaciju i
obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.

VIl ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 16

Drustvo samostalno istupa u pravhom prometu.

Drustvo odgovara za obaveze cjelokupnom svojom imovinom.

Osniva¢ odgovara, za obaveze Drustva do visine svog uloga u slu€ajevima i pod
uslovima propisanim zakonom.

ViIl ORGANI DRUSTVA - UPRAVLJANJE | RUKOVODPENJE
Clan 17.

Drustvom upravlja Osnivac.
Nadleznosti Osnivaca vrsi Skupstina Prijestonice.
Organi Drustva su: Odbor direktora i IzvrSni direktor.
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Nadzor nad radom Drustva u ime Osnivada vrsi Sekretarijat za stambeno komunalne
poslove i saobracaj.

Clan 18.

Osniva¢ Drustva: :

- daje Saglasnost na Statut i izmjene Statuta; *

- odluCuje o statusnim promjenama (promjena oblika, restruktuiranje, dobrovoljna
likvidacija i sl.);

- imenuje i razrjeSava ¢lanove Odbora direktora i daje saglasnost na visinu naknada
za njihov rad;

- daje saglasnost na imenovanje Izvr§nog direktora Drustva:

- odluCuje o povecanju i smanjenju kapitala Drustva;

- daje saglasnost na godi$nji program rada i finansijski plan Drustva:

- usvaja godisnji izvjestaj o radu i finansijski iskaz Drustva:

- odluCuje o raspodjeli dobiti i naginu pokri¢a gubitka;

- daje saglasnost na kreditno zaduZenje Drustva;

- daje saglasnost na cjenovnik usluga koji utvrduje Odbor direktora Drustva:

- daje saglasnost na promjenu djelatnosti, naziv i sjedidte Drustva;

- odluCuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom | ovim statutom

1. ODBOR DIREKTORA
Clan 19.

Odbor direktora je organ upravljanja Drustva.
Clanovi Odbora direktora vrse svoju funkciju u interesu Drustva i duzni su da postupaiju
sa paznjom dobrog privrednika.

Clan 20.

Odbor direktora imenuje Skupstina Prijestonice na period od &etiri godine, uz
mogucnost ponovnog imenovanja.

Odbor direktora ima pet ¢lanova, od kojih su &etiri &lana predstavnici Osnivacda, a jedan
je predstavnik zaposlenih u Drustvu.

Za Clana odbora direktora moze biti izabrano samo poslovno sposobno fizi¢ko lice.

Clan odbora direktora ne moze biti:

- lice koje je osudeno za krivi¢na djela: protiv prava iz rada, protiv intelektualne
svojine, protiv platnog prometa i privrednog poslovanja, protiv imovine i
sluzbene duznosti, u roku od tri godine od dana pravnosnaznosti presude, s tim
da se u taj period ne uradunava vrijeme provedeno na izdrzavanju kazne
zatvora;

- revizor drustva ili lice koje je bilo angazovano u vr§enju revizije finansijskih
izvjeStaja drustva;

- lice kojem je izre¢ena mjera zabrane obavljanja djelatnosti koja &ini preteznu
djelatnost drustva, za vrijeme dok traje ta zabrana.
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Clan 21.

Kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje u- Odbor direktora utvrduju zaposleni u
Drustvu.

Clan 22.

Konstituisanje Odbora direktora vrsi se na prvoj sjednici koja se mora odrzati u roku od
15 dana od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju ¢lanova Odbora direktora, a
saziva je najstariji lan Odbora direktora.

Clan 23.

Odbor direktora ima Predsjednika.
Predsjednika Odbora direktora biraju ¢lanovi Odbora iz svoga sastava.

Clan 24.

Radom Odbora direktora rukovodi Predsjednik i potpisuje akte koje donosi Odbor
direktora.

Clan 25.

Odbor direktora donosi Poslovnik o radu, kojim se blize ureduje postupak zakazivanja
sjednica, nacin rada i odluc€ivanje Odbora direktora.
Administrativhe poslove za potrebe Odbora direktora obavlja sekretar Odbora.

Clan 26.

Sjednicu Odbora direktora moze da zakaze predsjednik Odbora direktora li¢no ili na
zahtjev ¢lana Odbora direktora.

Ako predsjednik odbora direktora ne sazove sjednicu odbora direktora na zahtjev iz
stava 1 ovog ¢lana, u roku od 30 dana od dana podnos$enja zahtjeva, sjednicu odbora
direktora moze sazvati bilo koji €lan.

Clan odbora direktora koji sazove sjednicu u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, u zahtjevu
navodi razloge za sazivanje sjednice i predlaze dnevni red.

U sluéaju odsutnosti predsjednika odbora, svaki od ¢lanova odbora direktora moze
sazvati sjednicu odbora, a ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova bira se jedan od njih za
predsjedavaju¢eg na pocetku sjednice.

Sjednica odbora direktora moze se odrzati ako joj prisustvuje vie od polovine Clanova,
a odluke se donose ako najmanje polovina prisutnih ¢lanova odbora direktora glasa za
njih.

Clanovi odbora direktora imaju jednako pravo glasa, a u slu€aju jednakog broja glasova,
glas predsjednika odbora direktora, odnosno predsjedavajuéeg je odlucujuci.

Clan odbora direktora nema pravo glasa kada odbor odluéuje o njegovoj odgovornostl ili
radu u drustvu.

Sjednice odbora direktora mogu se odrzati i elektronskim putem, telefonom, telegrafom
telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije.
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Clan 27.
Odbor direktora:

- donosi Statut Drustva uz saglasnost Osnivaca,

- utvrduje poslovnu politiku Drustva i donosi akta za njeno izvr§enje,

- usvaja Godis$nji program rada Drustva,

- usvaja planove i programe iz oblasti za koje je Drustvo osnovano,

- usvaja godisnji finansijski iskaz i izvjestaj o radu Drustva,

- predlaze Osnivadu promjene osnivackog kapitala,

- predlaze Osnivacu raspodjelu dobiti i nacin pokri¢a gubitka,

- bira ovla8éenog revizora i usvaja izvjestaj revizora,

- donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva na predlog
IzvrSnog direktora,

- odluCuje o kreditnom zaduzenju Drustva uz saglasnost Osnivaéa,

- donosi opsti akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom $trajka
zaposlenih,

- donosi Poslovnik o radu,

- imenuje izvr8nog direktora Drustva, uz suglasnost osnivaéa;

- razrjeSava izvr§nog direktora drustva;

- utvrduje cjenovnik usluga,

- usvaja tromjeselne izvjestaje izvrSnog direktora o poslovanju Drustva,

- vr8iidruge poslove od znacaja za rad Drustva, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clan 28.

Clanovima Odbora direktora pripada naknada za rad u skladu sa zakonom.

Clan 29.

Mandat ¢lana odbora direktora prestaje:

— istekom perioda na koji je imenovan;

— kada prestane da ispunjava uslove za &lanstvo u odboru direktora iz &lana 157
Zakona o privrednim drustvima;

— podnosenjem ostavke;

— razrjeSenjem od strane Osnivaca.
Clan odbora direktora moze podnijeti ostavku u pisanoj formi prije isteka svog mandata,
na nacin $to o tome obavijesti odbor direktora 15 dana prije odrzavanja sjednice odbora
direktora.
Ostavka iz stava 2 ovog €lana proizvodi pravno dejstvo danom imenovanja novog clana
odbora direktora.

Odluku o razrje$enju ¢lana odbora direktora, Osnivaé moze donijeti u bilo koje vrijeme,

bez navodenja posebnog razloga za razrjeSenje.
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Prestanak &lanstva u odboru direktora registruje se u CRPS, u roku od 15 dana od dana
nastupanja okolnosti iz stava 1 ovog ¢lana.

U sludaju prestanka ¢lanstva u odboru direktora u jednom od slu€ajeva iz stava 1 ovog
&lana, bira se novi odbor direktora u roku od 60 dana od dana registracije prestanka
¢lanstva u odboru direktora.

Clan 30.°

Clan Odbora direktora moze biti razrije$en, osim u slucaju iz ¢lana 29 stav 1 alineja 4
ovog Statuta, i u sledec¢im situacijama.:

- Ako neopravdano ne ucestvuje u radu Odbora direktora duZe od tri mjeseca,
- Ako postupa suprotno ¢lanu 19 stav 2 ovog Statuta,
- iudrugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 31.
Predlog za razrjeSenje moze podnijeti:

- Predsjednik Odbora Direktora,
- Clan Odbora direktora koga podrze najmanje dva ¢lana, i
- Gradonacelnik Prijestonice

Predlog iz stava 2 ovog ¢lana dostavlja se nadleznom organu Osnivaca, odnosno
Drustva.

2. 1ZVRSNI DIREKTOR
Clan 32.

Izvr$ni direktor je organ rukovodenja Drustva.

Mandat lzvrénog direktora traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clan 33.

Imenovanje lzvrénog direktora vr$i se na osnovu Javnog konkursa koji raspisuje Odbor
direktora, u ime Osnivaéa, najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na koje je lzvrsni
direktor imenovan.

Izvréni direktor zakljuuje sa Odborom direktora Ugovor o radu kojim se utvrduju prava,
obaveze i odgovornosti.

Ukoliko je izvréni direktor imenovan iz reda zaposlenih u Drustvu njegov Ugovor o radu
miruje do isteka mandata ili razrje$enja sa duZnosti IzvrSnog direktora.
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Clan 34,

Za lzvrSnog direktora moZe biti imenovano licé koje pored opstih uslova propisanih
zakonom ispunjava i slijedeé¢e posebne uslove:

da ima visoku struénu spremu- VII1 nivo obrazovanja, (shodno Zakonu o
nacionalnom okviru kvalifikacija) ,i ;

da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, ili 5
godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu.

Kandidat za Izvr§nog direktora Drustva duzan je uz prijavu na konkurs dostavi Program
razvoja Drustva za mandatni period.

Clan 35.

Izvr$ni direktor:

zastupa i predstavlja Drustvo,

organizuje i vodi poslovanje Drustva,

zaklju€uje ugovore u ime Drustva,

upravlja imovinom drustva,

predlaze programe i planove u oblastima za koje je drustvo osnhovano,

sprovodi utvrdenu poslovnu politiku Drustva i izvréava Odluke Odbora direktora,
odlucuje o raspolaganju finansijskim sredstvima drustva, ,
predlaZe akte koje donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i
drugih akata Odbora direktora,

priprema predloge godi$njeg plana rada, finansijskog plana i godi$njeg
finansijskog iskaza Drustva,

podnosi izvjestaj o realizaciji godi§njeg plana rada i finansijskog plana Drustva,
odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u vezi sa radom u
skladu sa zakonom,

imenuje i razrjeSava rukovodeca lica u skladu sa ovim Statutom i op$tim aktima
Drustva,

predlaZe akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Drustva,

podnosi tromjesecne izvjestaje o poslovanju drustva Odboru direktora,

predlaze akt o minumumu procesa rada za vrijeme Strajka,

organizuje i sprovodi zastitu na radu, protivpoZarnu zastitu, zastitu Zivotne
sredine i zastitu objekata Drustva,

imenuje komisije i druga radna tijela za obavljanje odredenih poslova iz
djelokruga rada Drustva,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju, odlukar_n?

Odbora direktora i ovim Statutom.

Clan 36.
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Mandat izvrSnog direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, u skladu sa
ugovorom zakljuéenim sa predsjednikom odbora direktora.

Mandat izvrSnog direktora prestaje i u slucaju prestanka ispunjavanja uslova za
imenovanje utvrdenih zakonom i ovim Statutom.

Odbor direktora mozZe razrijesiti izvr$nog direktora i prije isteka mandata, bez navodenja
razloga, u kom slu€aju izvrdni direktor moze traziti isplatu otpremnine ukoliko je to
predvideno ugovorom o radu izvr§nog direktora koji zaklju€uje sa predsjednikom odbora
direktora.

Izvr$ni direktor moZe podnijeti ostavku prije isteka svog mandata, na naéin da o tome
obavijesti odbor direktora najmanje 15 dana prije podno$enja ostavke.

Ostavka proizvodi dejstvo u odnosu na drustvo danom podnosenja, osim ako u ostavci
nije naveden kasniji datum.

Prestanak mandata izvr§nog direktora u slu¢ajevima iz st. 1 do 4 ovog &lana registruje
se u CRPS, u roku od 15 dana od dana sticanja uslova za registraciju.

U sluCajevima iz st. 1 do 4 ovog ¢lana, odbor direktora imenuje vr$ioca duznosti
izvr§nog direktora do imenovanja novog izvr§nog direktora, u skladu sa ovim zakonom.
Ako odbor direktora nije imenovao vr$ioca duZnosti izvr§nog direktora, izvrdni direktor
kojem je prestao mandat nastavlja sa radom do imenovanja novog izvrénog direktora ili
privremenog zastupnika.

Odbor direktora je duzan da imenuje novog izvr$nog direktora, u roku od 60 dana od
dana registracije prestanka mandata izvr§nog direktora u CRPS.

Clan 37.

IzvrSni direktor Drustva moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan, ako Odbor direktora ne prihvati godi$nji finansijski iskaz i izvjestaj o radu
Drustva,

Clan 38.

Izvr$ni direktor Drutva moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan,
osim u slu€aju iz ¢lana 36 stav 3 ovog Statuta, i u slede¢im situacijama:

- ako je njegovom krivicom ili ne€injenjem pri¢injena $teta Drustvu,

- ako prekoraci ovlascenja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim
aktima Drustva,

- ako neopravdano odbije da izvr§i odluku Odbora direktora ili postupi suprotno toj
odluci, i

- udrugim sluajevima predvidenim zakonom.

Clan 39.

Ako lzvrénom direktoru prestane mandat, iz bilo kog razloga, Odbor direktora imenujé’
vr§ioca duznosti lzvrSnog direktora.
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VrSilac duznosti IzvrSnog direktora ima sva prava i obaveze lzvrSnog direktora Drustva.
VrSilac duznosti I1zvrSnog direktora obavlja funkciju do imenovanja lzvrSnog direktora, u
skladu sa Zakonom.

Clan 40.

Izvr§nom direktoru, koji istekom vremena, na k‘bji je izabran, ne bude ponovo biran,
odnosno koji bude razrijeSen prije isteka mandata, prestaje radni odnos, odnosno
otkazuje se ugovor o radu, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

IX PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clan 41.

Drustvo predstavlja i zastupa Izvrdni direktor, a u slu€aju njegove odsutnosti lice koje on
ovlasti.

Izvr$ni direktor moze, u okviru svojih ovlascenja dati punomoéje zaposlenom licu u
Drustvu, da zastupa Drustvo.

Punomodje iz stava dva ovog €lana, moze biti generalno ili ograni¢eno na odredeni
posao ili vrstu posla.

X PLANIRANJE RADA
Clan 42.

Planiranjem rada i rézvoja, utvrduju se osnove za razvoj Drustva.
Planiranje rada i razvoja vrsi se u skladu sa zakonom.

Clan 43.

Odbor direktora donosi odluke o planiranju rada i razvoja i ostvarivanju GodiSnjeg
programa obavljanja komunalnih djelatnosti Drustva.
Izvr$ni direktor predlaze osnove politike programa razvoja Drustva i preduzima mjere za
njihovo sprovodenje.

Clan 44,

Planovi i programi rada donose se za odredeni period, a najkrace za godinu dana.

Clan 45.

Planove i programe rada, Odbor direktora dostavlja Osnivacu radi davanja saglasnosfi."
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Clan 46.

Planovi i programi rada donose se do 31. decembra, teku¢e godine za narednu godinu.
Ako u toku realizacije plana i programa rada nastupe okolnosti koje onemogucéavaju
njihovo izvrSenje, Izvrdni direktor ée Odboru direktora podnijeti izvjeStaj o uzrocima koji
onemogucéavaju njihovo izvrSenje, predloziti odgovarajuée mjere i o tome obavijestiti
Osnivaca. -
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XI ODGOVORNOST ZA VRSENJE POSLOVA | RADNIH OBAVEZA

Clan 47.

Zaposleni u Drustvu su li€no odgovorni za blagovremeno i savjesno obavljanje svojih
radnih obaveza.

Clan 48.

Izvrni direktor i Odbor direktora odgovorni su Osnivadu za savjesno obavljanje svojih
funkcija.
Izvr$ni direktor je odgovoran za rezultate poslovanja kao i za organizovanje rada
Drustva.

Clan 49.

U pogledu prava, obaveza i odgovornosti radnika u Drustvu neposredno se primjenjuju
odredbe zakona, kolektivhog ugovora, Odluke o osnivanju i ovog Statuta.

XIl INFORMISANJE’l| JAVNOST RADA
Clan 50.

Rad Drustva je javan.

Drustvo je duzno da redovno obavjestava Osnivata o svom radu, finansijskim iskazima
i poslovanju na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.

Za davanje obavjeStenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je lzvrSni direktor
Drustva ili lice koje on ovlasti.

Drustvo je duzno da obavjestava gradane o svom radu putem svog web sajta.

Clan 51.

Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavijeSteni o svojim pravima i obavezama
po osnovu rada na oglasnoj tabli Drustva ili na drugi nacin.
O obavjestavanju zaposlenih stara se i odgovoran je Izvrdni direktor Drustva.

XIlIl POSLOVNA TAJNA
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Clan 52.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i “podaci utvrdeni posebnom odlukom
Odbora direktora, u skladu sa zakonom, ¢&ije bi davanje na uvid neovlaséenim licima
Stetilo interesima i djelatnosti Drustva.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti ozna&eni kao
poslovna tajna. ‘

Poslovnu tajnu duzni su da cuvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nacin su saznali za
poslovnu tajnu.

Neovlaséeno saopstavanje podataka koji predstavija poslovnu tajnu Drustva u smislu
zakona i drugih propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva predstavljaju povredu
radne duzZnosti.

XIV AKTI DRUSTVA
Clan 53.

Akti Drustva su: Statut, pravilnici. Poslovnik | odluke kojima se na opsti nagin ureduju
odredena pitanja, ako zakonom nije drugacije propisano.

Clan 54.

Drustvo zakljuguje kolektivni ugovor.
Kolektivni ugovor iz prethodnog stava zakljuduju Odbor direktora, lzvr$ni direktor i
Sindikalna organizacija Drustva.

XV PRESTANAK DRUéTVA, NACIN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA, STATUSNE
PROMJENE | PROMJENE OD ZNAGAJA ZA UPIS U CENTRALNI REGISTAR
PRIVREDNIH SUBJEKATA

Clan 55,
Drustvo prestaje u slu€ajevima i pod uslovima propisanim zakonom.
Clan 56.

O promijeni jednog oblika drustva u drugi, kao i promjenama koje su od znacaja za upis
u Centralni registar privrednih subjekata (promjena naziva, sjediSta, osnivaca,
djelatnosti lica ovlagéenih za zastupanije, i sl.), odluéuju organi utvrdeni Odlukom o
osnivanju i ovim Statutom.

XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 57.



U obavljanju svoje djelatnosti Drustvo ¢uva i unapreduje Zivotnu sredinu u skladu sa
zakonom i drugim propisima i aktima Drustva, tako $to:

e planira, organizuje i ostvaruje zastitu i unapredenje Zivotne sredine u okviru
donos$enja i izv§éavanja planova i programa rada i razvoja,

e prati stanje Zivotne sredine i blagovremeno preduzima mjere za sprecavanje
naru$avanja iste i :

e obezbjeduje zastitu i unapredenje Zivotne sredine od negativnog uticaja
djelatnosti koja se obavlja na terenu i u prostorijama Drustva.

Clan 58.

Izvr$ni direktor Drudtva duzan je da preduzima mjere kojima se spreava ugroZzavanje
zivotne sredine.

Zaposleni u Drustvu su duzni da obavjeste nadlezne organe o djelatnostima koje
ugrozavaju zivotnu sredinu.

XVII IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clan 59.

Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Odbor direktora uz saglasnost Osnivaca.

A

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu dati: Osnivag, Izvr$ni direktor, predsjednik
ili ¢lan Odbora direktora.

lzmjene i dopune Statuta vrSe se po nacinu i postupku propisanom za njegovo
donos$enje.

Tumadenje Statuta i drugih opstih akata daje Odbor direktora Drustva.

XIX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 60.

Ay



Do donosenja akata iz &lana 54 ovog Statuta primjenjivace se opsti akti DOO ,,Vodovod
i kanalizacija-Cetinje".

Clan 61.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut DOO ,,Vodovod i
kanalizacija" Cetinje, (Sluzbeni list Crne Gore-Opstinski propisi 031/14, 039/19, 036/20).

Clan 62.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Osnivaca i protekom
roka od 8 dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore- Op§tinski propisi”.
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