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REAGOVANIE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika proiRR Dsvts Rk
1.1 Rukovodenje i izvrini direktor Nedozvoljeno lobiranje | Podzakonska akta Donogenje odluka pod puna transparentnost u odbor direktora kontinuirano
upravljanje ili drugi nejavni uticaj eksternimuticajem, suprotno procedurama odludivanja u
Jjavnom interesu zbog oblastima kao i savjetovanje
nepostojanja jasnih propisa sa direktorima sektora
za koriS¢enje diskrecionih
ovla¥¢enja
1.2 Rukovodenjei |Direktor sektora za Dono3enje nezakonitih | Zakon o spre¢avanju | Donoenje odluka pod Razmotriti usvajanje izvrini direktor kontinuirano “
upravljanje opste i pravne poslove |odluka korupcije, interna akta | eksternim uticajem, suprotno procedura o diskrecionom
Siroka diskreciona Preduzeéa javnom interesu zbog odlu¢ivanju u saradnji sa
ovlad¢enja u donodenju nepostojanja jasnih propisa direktorima sektora
akata i odluka koje se | Interna akta Preduzeéa, | za koriséenje diskrecionih
odnose na rukovodenje | Zakoni podzakonska | ovlad¢enja
i upravljanje akta
institucijom
1.3 Rukovodenjei |Dircktor Tehnickog Nepostojanje jasne Interna akta Preduzeca, | Neadekvatno kreiranje Osigurati u¢esée svih izvr¥ni direktor kontinuirano «—
upravljanje sektora strategije upravljanja, |Zakoni podzakonska |politike razvoja i upravljanja relevantnih subjekata i
misije i vizije akta (utvrdivanje misije,vizije Jjedinica prilikom kreiranja
strategija i planova) politike razvoja i upravljanja
Bezbjednost zaposlenih
1.4 Rukovodenjei | Direktor Sektora za Nestrucan i Zakon o spre¢avanju | Donosenje odluka pod Razmotriti usvajanje izvrsni direktor kontinuirano >
upravljanje projektovanje neprofesionalan rad korupcije, interna akta |eksternim uticajem, suprotno i procedura o diskrecionom
- Preduzeéa javnom interesu zbog ¢ |odlugivanju
nepostojanja jasnih propisa -
za kori$¢enje diskrecionih
ovla3éenja
1.5 Rukovodenje i Direktor Finansijskog | Donosenje nezakonitih | Zakon o spre¢avanju | Neadekvatno sprovodenje Redovno izvjestavanje o izvrini direktor kontinuirano >
upravljanje sektora odluka korupcije, interna akta |nadzora i kontrole nad radom sprovedenim kontrolama
Siroka diskreciona Preduzeéa organizacionih jedinica posebno u dijelu kontrole
ovladéenja u donodenju revizije
akata i




Redovno izvjestavanje o izvrini direktor kontinuirano
sprovedenim aktivnostima i

kontrole na terenu

B

Vriiti redovnu kontrolu direktor kontinuirano
evidencije o primljenim

poklonima

1|l

1zvrditi analizu kadrovskih rukovodioci kontinuirano
resursa i uskladiti je sa novim
aktom o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta

izvr3ni direktor

.

| prijavu i evidenciju poklona

politika, eti¢no i
profesionalno
pona3anje
zaposlenih

prijave korupciju

korupcije

Interna akta Preduzeda,
Zakoni podzakonska
akta

1.5 Rukovodenje i Direktor Finansijskog |odluka koje se odnose |Zakon o spreavanju | Neadekvatno sprovodenje
upravljanje sektora na rukovodenje i korupcije, interna akta |nadzora i kontrole nad radom
upravljanje Preduzeca organizacionih jedinica
institucijom
1.6 Rukovodenje i Rukovodilac sluzbe za |Zloupotreba Zakon o spretavanju | Neadekvatno sprovodenje
upravljanje NRV koordinacije 1 korupcije, interna akta |nadzora i kontrole nad radom
nepravilnog Preduzeéa organizacionih jedinica
utvrdivanja gubitaka na
vodovodnoj mrezi Interna akta Preduzeéa,
Zakoni podzakonska
akta
2.2 Kadrovska izvréni direktor Primanje Zakon o sprietavanju | Moguénost primanja poklona
politika, eti¢no i nedozvoljenih poklona | korupcije i druge protiv zakonite koristi
profesionalno ili druge nedozvoljene zbog nepostojanja ili
ponasanje koristi Evidentiranje neadekvatnog nadzora u svim
zaposlenih primljenih poklona organizacionim jedinicama
2.3 Kadrovska rukovodioci Identifikacija postojeci opiti i interni | Povreda eti¢kog kodeksa,
politika, eti¢no i postojeéih i potrebnih | propisi sukob interesa
profesionalno ljudskih resursa Interna akta Preduzeca,
ponadanje Zakoni podzakonska
zaposlenih akta
2.4 Kadrovska rukovodioci Javni oglas, prijem postojeci opti i interni | Povreda etickog kodeksa,
politika, eti¢no i prijava propisi sukob interesa
profesionalno Zakon o radu
ponasanje
zaposlenih
2.5 Kadrovska rukovodioci Evidencija i kontrola | Zakon o sprjecavanju | Povreda etitkog kodeksa,
politika, eti¢no i postojanja sukoba korupcije sukob interesa
profesionalno interesa
ponasanje
zaposlenih
2.6 Kadrovska rukovodioci Z.astita zaposlenih koji | Zakon o sprieavanju | Povreda eti¢kog kodeksa,

sukob interesa

Obezbijediti detaljniji opis Rukovodioci svih  kontinuirano 1
svakog radnog mjesta, izvr8iti organizacionih

provjeru radne sposobnosti  iedinica

kao 1 uvesti obavezan

sistematski pregled za radna

mjesta sa poveéanim rizikom

Donijeti interno uputstvo za  Rukovodioci svih  kontinuirano 1

organizacionih
iedinica
izvrini direktor

7 adtita identiteta lica koje je  izvr3ni direktor kontinuirano
podnijelo prijavu, provjera

navoda u prijavi




3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor finansijskog
sektora Rukovodilac
sluzbe racunovodstva
svi zaposleni

Zloupotreba sluzbenog
poloZaja, sukob
interesa,narufavanje
integriteta preduzeca

Izvjestavanje, podjela
radnih zadataka,
edukacija, pojatan
sluzbeni i struéni
nadzor

Zakon o budZetu

Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trodenje
finansijskih sredstava

kontinuirano

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Referent za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje postupka
javnih nabavki,
prekoragenje i
zloupotreba sluZbenih
nadleZnosti, nezakonit
uticaj,drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta, obaveza
sastavljanja izvjestaja,
Ugovor o javnoj
nabavci

Zakon o javnim
nabavkama

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj nabavci

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Referent za javne
nabavke. Clanovi
komisije za otvaranje i
vrednovanje ponuda

Dono3enje nezakonitih
odluka, iskori3tavanje
sluzbenog poloZaja,
sukob interesa,
naru$avanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki

Zakoni i podzakonska
akta, mogucnost Zalbe,
obaveza sastavljanja
izvjeitaja

Davanje prednosti odredenoj
firmi kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih ponuda
zbog sukoba interesa

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

referent za javne
nabavke, sluzben
koji pripremaju

tehni¢ke specifikacije

Iskori$tavanje
sluzbenog poloZaja

Eti¢ki kodeks,
inspekcijska kontrola,
Zakoni podzakonska
akta

Zakon o javnim
nabavkama

Davanje prednosti odredenoj
firmi u procesu javne
nabavke, na na¢in da se
tehnicka specifikacija
prilagodava za odredenu
firmu

| pokrenutih Zalbenih

postupaka zbog sukoba
interesa.

obavezno ukljucivanje po
Jednog cksperta iz oblasti na
koju se odnosi konkretna
Jjavna nabavka u cilju izrade
tehnicke specifikacije

nabavke

Referent za javne  kontinuirano
nabavke. Clanovi

komisije za

otvaranje i

vrednovanje ponuda

AngaZovanje unutradnje Rukovodilac «—
revizije za kontrolu ckonomske sluzbe,
poslovanja svi zaposleni u
finansijskom
sektoru
¢lanovi odbora
direktora
Jatanje principa Direktor kontinuirano 1
transparentnosti, pojatane Finansijskog sektora
revizorske kontrole
Referent za javne
nabavke
Vodenje evidencije 0 broju ~ Referent za javne  kontinuirano o
pokrenutih Zalbenih nabavke
postupaka zbog sukoba
interesa.
obavezno uklju¢ivanje po Referent za javne  kontinuirano
jednog eksperta iz oblastina  nabavke. Clanovi
koju se odnosi konkretna komisije za
Jjavna nabavka u cilju izrade  otvaranje i
tehnigke specifikacije koja ne vrednovanje ponuda
smije sadrZati
diskriminatorske kriterijume
6 | Vodenje evidencije o broju  Referent za javne  kontinuirano P




B | koja ne smije sadrzati
diskriminatorske kriterijume

Preciznost u izvjestavanju u

skladu sa zakonskim
propisima MRS I MSFI,
izrada lzvje3taja o radu

Racunovoda. 08.10.2020.g
Rukovodilac

ckonomske sluZbe.

Direktor

Direktor

Finansijskog sektora

T

obezbijediti kontinuirani

Obugiti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi

stru¢ni nadzor nad podacima

izvrsni direktor kontinuirano

izvr3ni direktor kontinuirano

qr

tehnitke i fizitke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive

Obezbijediti uslove za fizicko Referent za IT

obezbjedenje imovine

izvrditi analizu da li su mjere

Referent za IT kontinuirano

kontinuirano

4_||

podataka i informacija

3.5 Planiranje i referent za javne Iskori§tavanje Eti¢ki kodeks, Davanje prednosti odredenoj
upravljanje nabavke, sluZbenici sluzbenog polozaja inspekcijska kontrola, | firmi u procesu javne
finansijama koji pripremaju Zakoni podzakonska | nabavke, na nadin da se

tehnicke specifikacije akta tehni¢ka specifikacija
Zakon o javnim prilagodava za odredenu
nabavkama firmu

3.6 Planiranje i Racdunovoda. Netac¢no i neistinito Zakon o ratunovodstvu | Krienje u izradi finansijskih
upravljanje Rukovodilac izvjeStavanje i krfenje |i reviziji MRS I MSFI | izvjestaja
finansijama ekonomske sluZbe. zakona o

Direktor radunovodstvu i reviziji

4.2 Cuvanjei Direktor i rukovodioci | Curenje informacija, |Interna akta Preduzeéa, | Nedovoljna IT bezbjednost
bezbjednost iskorii¢avanje Pojaéan sluzbeni i podataka kao i njihovo
podataka i sluzbenog polozaja, stru¢ni nadzor kori$¢enje za privatne svrhe
dokumenata UgroZavanje zastite

podataka DonoSenje godi3njeg
kadrovskog plana

4.3 Cuvanje i Referent za IT Curenje informacija, | Pojadan sluzbeni i Neadekvatno postupanje sa
bezbjednost Odavanje tajnih stru¢ni nadzor, Zakoni | sluzbenom dokumentacijom i
podataka i podataka, Zloupotreba |i podzakonski akta informacijama zbog
dokumenata povjerljivih sluzbenih nedovoljnih mjera fizicke

podataka i informacija bezbjednosti i tehnitke
sigurnosti.

4.4 Cuvanjei arhivar Curenje informacija, | Pojadan sluzbeni i Neadekvatno postupanje sa
bezbjednost Odavanje tajnih struéni nadzor, Zakoni |sluZzbenom dokumentacijom i
podataka i podataka, Zloupotreba |i podzakonski akta informacijama zbog
dokumenata povjerljivih sluzbenih nedovoljnih mjera fizicke

bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

i} {8 | 1zvrditi analizu da li sumjere Referent za

fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive

kontinuirano
informatiku

kontinuirano




4.4 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

arhivar

Curenje informacija,
Odavanje tajnih
podataka, Zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
podataka i informacija

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor, Zakoni
i podzakonski akta

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

Referent za
informatiku

Obezbijediti uslove za
| tchnigko obezbjedenje
pokriveno video nadzorom
1nad prostorijama arhive

MenazZer integriteta

Zarko Nikoli¢
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Izvrsni direktor




